
◆ 講師紹介 光富 敏夫 （みつとみ としお）

現職： ラーニングワークス・インターナショナル 代表、 株式会社グローバルマネジメント研究所取締役

＜経歴＞自動車メーカーで30年間勤務。この間、現地法人の立上げや現法の現地化、自立化の推進、および経営理念

の世界共有やTQMのグローバル展開を推進。アメリカ、欧州に11年間駐在、アジア・アフリカ・南米で多くの指導を行う。

2005年に企業のグローバル化を支援するコンサルタントとして独立。

現在、現法社長赴任前研修や管理職研修およびアジアを中心にコンサルティングと人材育成を行う。

著書「21世紀の戦略型人事部（共著）」（日本労働研究機構） 他多数。

海外現法HRMワイガヤ塾は、海外現法における人材マネジメントの問題解決や課題展開のヒントを

参加者がワイワイガヤガヤやりながら見つけるための場として企画されました。

本塾を通じて、海外事業を成長のエンジンに導く活き活き人事の実現をめざしています。

2019年の全体テーマは「海外現法HRMの問題解決と課題展開」です。

進め方は、塾長からのガイドを受け、参加者がイニシアティブを取ってワイワイガヤガヤと議論し、

自社に合った問題解決や課題展開のヒントを自ら見つけていきます。

海外人事スタッフやマネジャー、海外事業スタッフやマネジャー、経営企画スタッフの皆さんが参加

されることを期待しています。

＜2019年開催日程＞

開催時間は毎回午後２時から午後５時

第1回：５月８日 第2回：６月５日

第3回：７月３日 第４回：８月７日

第５回：９月４日 第６回：１０月２日

第７回：１１月６日 第８回：１２月４日

第９回：１月１５日

＜参加人数＞

５名から１０名

＜会場＞

知恵プラス（東京都港区虎ノ門 5-3-20

仙石山アネックス112号室）

＜参加費用＞

毎回３千円 （消費税込み）

◆ 海外現HRMワイガヤ塾の概要

海外HRMの問題解決・課題展開のヒントを見つけませんか

海外HRM実践ワイガヤ塾

海外事業を成長のエンジンとして強化している会社
海外現法の人事課題や問題を抱えている会社

＜2019年のワイガヤテーマ＞

１．採用困難と定着への問題解決

２．育成方針と育成体系の明示

３．役割責任の見える化と権限委譲

４．納得性のある人事評価への基本の提示

５．多様な処遇制度の組み合わせ

６．魅力の持てる賃金体系の設計

７．就業規則と従業員ハンドブック

８．HRの見える化とHRリスクの見える化

９．人の現地化・自立化への戦略展開

＜問い合わせ先＞

１．平井 陽子：

e-Mail : aeyoko@f2.dion.ne.jp

TEL : 080-3490-2958

２．知恵プラス株式会社

e-Mail: info@cheplus.com 

Tel：045-290-6634 Fax：045-290-6635

担当 服部 美紀

ラーニングワークス・インターナショナル
平井 HRコーディネーター

mailto:aeyoko@f2.dion.ne.jp


海外現法人材マネジメントの実践ワイガヤ塾 参加申込書

ご氏名 （ﾌﾘｶﾞﾅ）

貴社名

ご所属

ご住所 〒

電話番号

メール
アドレス

ご参加期 第１期

■追って、受付完了のお知らせをＥメールでいたします。

■勝手ながら先着順にて定員１０名となり次第、締切させていただきます。

■ご記入いただきまして個人情報は、セミナー開催のご案内、問い合わせ、情報提供に

使用させていただきます。

※お手数ですが、太枠内必要事項をご記入の上、下記まで送信をお願いいたします。

info@cheplus.com
※下記内容についてお知らせいただければ様式はどのような形でも構いません。

※連絡事項がございましたらご記入ください。

※請求書等を
送付させてい
ただきます


